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1. AMAC

iISBIR ELEKTRIK SANAYiIi A.S. (ISBIR ELEKTRIK / Sirket) tarafindan kisisel verilerinizin gizliliginize saygi
duyulmakta ve veri giivenliginize hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, ISBIR ELEKTRIK ile iliskili, triin ve
hizmetlerimizden faydalanan ilgili kisilerin her tirli kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (6698 sayili KVKK) uygun olarak islenmesine, givenli kullanimina ve muhafaza edilmesine 6nem
vermekteyiz.

iSBIR ELEKTRIK SANAYIi A.S. “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili KVKK ve ilgili dijer mevzuatlar
dahilinde kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, aktariimasi, givenli muhafaza ve imha edilmesi
uygulamalarimiz hakkinda sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla isbu metin hazirlanmistir.

2. SORUMLU PERSONEL

Veri Sorumlusu : ISBIR ELEKTRIK SANAYii A.S.

Adres : Gaziosmanpasaosb Mah. 7. Cad. No: 11/1 Altieyltl / BALIKESIR / TURKIYE
Telefon/Faks : +90 (266) 283 0050 (Pbx) / +90 (266) 283 0066 - 67

E-mail : ishir@isbirelektrik.com.tr

KEP Mail : ishir@hs01.kep.tr

irtibat Kisisililetisim  : Sule Begiim TANER
klt02 @isbirelektrik.com.tr
kvkk@isbirelektrik.com.tr

+90 (266) 283 0050 (Pbx)
Veri isleyenler : ISBIR ELEKTRIK adina veri igleyen ilgili tum taraflar

3. KAPSAM
iSBIR ELEKTRIK SANAYiIi A.S. ‘nin tiim siirecleri dahilinde toplanan, islenen, aktarilan, arsivienen ve giivenli
imha edilen tim ilgili taraflarimiza ait kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri kapsar.

4. TANIMLAR ve TERIMLER

isbu KVKK Aydinlatma Metni’ nde gegen;

TSK: Turk Silahl Kuvvetleri

TSKGV: Tirk Silahli Kuvvetlerini Giclendirme Vakfi

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgiyi ifade eder. Gerekcede, bir
kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi
suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getiriimesi olarak tanimlanmistir. (Ad, Soyad, TC Kimlik No, Pasaport
Numarasi, Adres, Telefon, Sisteme Giris-Cikis Zamanlari, Ziyaret ettikleri alanlar/triinler ve yaptiklari islemler,
Bulunduklari konumlar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan dijital veriler, iK/pazarlama/satis ya da
baska birimler tarafindan tutulan kisilere ait bilgilerin saklandigi is basvurulari/6zge¢misler, siparis kayitlari gibi
belgeler, Dogum Yeri/Tarihi, Tasit Plakasi, E-Mail Adresi / IP Adresi, Parmak izi, Goriintii ve Ses Kayitlari, Kisiyi
belirlenebilir kilan benzer tum veriler)

Ozel Nitelikli : Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢cok daha siki sekilde
korunmalari gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile yada Kanunda sayilan sinirli
hallerde islenebilir. (Irki, Etnik Kékeni, Siyasi Dustincesi, Felsefi inanci, Dini, Mezhebi veya diger inanclari, Kilik

Ve Kiyafeti, Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi, Saghgi, Cinsel Hayati, Ceza Mahkdmiyeti/Mulkiyeti Verileri,
Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Verileri, Biyometrik ve Genetik Verileri)

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin bir parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistiriimesi, tgunci
kisilerle paylasiimasi ve yurtdisina transfer edilmesi dahil kisisel veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirlt islemi,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “KVKK”: 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yurirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Sayfa1/8



‘ 6698 KVKK DOKUMAN NO PR17-PO1
Er 1 i AYDINLATMA METNI TARIH 24.12.2019
HAZIRLAYAN Yénetim Temsilcisi REVIZYON 10.04.2025
TARIHi
ONAYLAYAN Genel Miidiir REVIiZYON NO 001

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zgir iradeye dayanan, tereddide yer birakmayacak
aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hichir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi): Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; TSKGV calisanlari/iyeleri/yetkilileri,
Musteriler, tedarikciler, ziyaretciler, bayi/servis calisanlari, resmi kurum calisanlari, calisanlar ve calisan
adaylardir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gergek veya tiizel
kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan

ve yonetilmesinden sorumlu olan gercgek veya tizel kisi. Veri isleme faaliyetinin genel anlamda “neden” ve “nasil”
yapildigini belirleyen kisidir.

irtibat Kisisi: Kurumla iletisimi ve Veri Sahipleriyle irtibati sadlayan kisi. irtibat kisisi Veri Sorumlusu’ nun
temsilcisi degildir. irtibat kisisi Veri sorumlusu adina islem yapma yetkisine sahip olmayip Kurum’dan gelecek
taleplerin teblig edildigi kisidir. (Veri Sahiplerinden gelecek soru ve taleplerde degerlendirme makami olmayip
yalnizca irtibat saglayici pozisyondadir.)

5. UYGULAMA

iSBIR ELEKTRIK SANAYiIi A.S. olarak;

Calisanlarimizi, TSKGV uyelerini ve c¢alisanlarini, stajyerlerimizi, musterilerimizi ve c¢alisanlarini, potansiyel
musterilerimizi ve calisanlarini, tedarikcilerimizi ve c¢alisanlarini, calisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, is
ortaklarimizi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarimizi ve calisanlarini ve ilgili diger 3. Taraflarimizi / ilgili
Kisilerimizi;

Uhdemizde bulunan kisisel verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tzere, 6102

sayih Tirk Ticaret Kanunu, KVKK, 4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Borglar Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, tabi oldugumuz 5201 sayili Harp Ara¢ ve Gerecleri ile Silah,
Mihimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Kanun ve MSY 317-2 C Milli
Savunma Bakanligi Savunma Sanayi Givenligi Yonergesi ve Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,
ilgili diger yonetmelik ve mevzuatlari ¢ercevesinde toplandidini, islendigini, aktarildigini, givenli muhafaza ve
imha edildigini bildirir ve Veri Sorumlusu sifatiyla konuya hassasiyetle yaklasmakta ve 6zen godstermekte
oldugumuzu bildiririz.

5.1 Kisisel Verilerinizin Toplanma, islenme Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz birimleri, surecleri, sosyal medya mecralari, Sirketimizin isbirligi yaptid1 veya
yetkilendirdigi gercek veya tuzel kisiler, resmi kurum ve kuruluslar ve c¢alisanlan tarafindani otomatik ya da
otomatik olmayan yéntemlerle, s6zli, yazili, elektronik olarak veya benzer vasitalarla/yollarla kalitemizden 6diin
vermeden iletisim formlari, calisan sikayet formlar, performans takip ve analizleri, sosyal aglar, muhtelif
sOzlesmeler, elektronik postalar, yazismalar, duyurular, basvuru formlari, bilgi talep formlari, kalite kayitlari gibi
dokiman, kayit ve islemler tizerinden asagida tanimli amag ve kapsamda toplanabilecek ve islenecektir;

6698 sayill KVKK'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz;

i. Hukuka ve duristlik kuralinin 6ngérdigi bicimde,

i. Islenme amaclari ile baglantili, sinirl ve élgilii olarak,

iii. Dogru ve guncel olarak,

iv. Belirli agcik ve mesru amaclar ile

v. llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri sartlar ve amag dahilinde gerekli olan siire kadar islenecektir.

Ayrica;

0 Aldiginiz Urunler ve hizmetler kapsaminda, TSKGV ve TSKGV ‘a bagh firmalarimiz, Misterilerimiz,
Tedarikgileriz, Calisanlarimiz ve ilgili tim 3. Taraflarimiz olarak beklenti ve taleplerinizin karsilanmasi,
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0 Sizleri daha iyi taniyarak istek ve ihtiyaglarinizin anlasiimasi, talep ve ihtiyaglariniza daha hizli cevap
verilmesi, memnuniyetinizin olgllmesi, sikayetlerin ve uygunsuzluklarin giderilmesi ve tekrarinin meydana
gelip gelmemesi icin kontrollerin yapilmasi,

0 Sizinle iliskili irtin, hizmet ve 6deme tercihlerinize destek verilmesi,

0 Urlnlerimizin, Hizmetlerimizin ve iletisimimizin gelistirimesi ve gesitlendiriimesi, bilgi talep etmeniz halinde
sizinle irtibat kurulmasi,

0 Mausterilerimizin ve potansiyel misterilerimizin enerji ihtiyacinin tespiti maksadi ile 6n kesif calismalarina esas
teskil edecek yer ve gug tespit hizmetlerinin gerceklestiriimesi,

0 Kisisellestiriimis igerik ve teklifler sunmamiza yardimci olabilecek, gerekli calismalarin/sureclerin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi,

0 Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

0 Satin alma taleplerinizin karsilanmasi, sézlesme sartlarinin belirlenmesi ve onaylanmasi,

0 Finans, muhasebe, lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

0 Hukuki faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

0 Urun ve Hizmetlerimizin satis, pazarlama ve ihale surecleri kapsaminda faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

0 Uriin ve Hizmetlerimizin gerekli kalite takibinin saglanmasi, kalite kayit ve kanitlarinin olusturulmasi, Yo6netim
Sistemleri ve ilgili diger standartlara ait denetimlerimizin yapiimasi,

0 Mevzuat tarafindan 6ngorilen raporlamalarin yapilmasi, is iliskisi igcerisinde oldugumuz ilgili taraflar ile
gerceklestirilen hukuki, ticari, mali, idari operasyonlarimizin yénetilmesi, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi
ve sair yokimlaltklerimizin yerine getirilmesi,

0 Sirketimizi ziyaret ettiginizde, giris ve cikislarin gerceklestirildigi alanlardan gilivenli gecis islemlerinin
saglanmasi,

0 Bilgi guvenligi sireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi,

0 Misafir internet agimizin kullaniimasi kapsaminda 5651 Log Kanunu gerekliliklerinin karsilanmasi,

0 internet sitemizden bizlerle iletisim saglanmasi, destek hizmetlerimizin gergeklestiriimesi,

0 Sistem Guvenligimiz kapsaminda, sistemde aktif oldugunuz sire boyunca gercgeklestirilen faaliyetlerin,
uygulamalarin hareket izleri,

0 TSK, TSKGV, TSKGV ‘a bagl firmalar ve ilgili tim resmi kurumlar tarafindan bildirilen yonetmeliklere ve
taleplere istinaden beklentilerin karsilanmasi,

0 Sirketin bagl oldugu TSKGV ve ilgili diger is ortaklarinin, Ust yonetimin stratejik planlamalar kapsaminda
taleplerinin yerine getirilmesi,

0 Sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari ve politikalari kapsaminda is basvuru slrecinizin yurtilmesi,
degerlendirmenizin yapilmasi, referanslarinizdan bilgi alinmasi,

0 Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiratiimesinin temini, kanuni ve hukuksal yukdmldliklerimizin
yerine getirilmesi,

0 is Kanunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuatlari, insan Kaynaklari Politikamiz ile yurirliikkte olan diger
mevzuatin 6ngordigi kapsamda, cahsanlarimiz olarak deger verdigimiz fikir, goériis ve 6nerilerinizin
degerlendiriimesi, gondilli olarak katihm saglanan “Calisan Memnuniyeti” veya “Calisan Performansi” ile ilgili
tum kayitlarda beyan edilen verilerin / bilgilerin / ifadelerin hizmet streclerinin ifasi, is glvenligi ve is barisinin
saglanmasi,

0 Calisanlarimizin is Kanunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuatlari, insan Kaynaklari Politikamiz ile
yurilrlikte olan diger mevzuatin 6ngordigi zorunluluklar kapsaminda saglk verilerinin ise giris siirecinde
alinmasi, belli periyotlarda saglik kontrol siirecinin yuritilmesi,

0 Calisanlarimizin mevzuat tarafindan dngorilen raporlama ile sézlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi, is iligkisi icerisinde olan ilgili taraflarin hukuki, teknik ve ticari yukamlaluklerini gerceklestiriimesi, is
glvenliginin temin edilmesi,

0 Calisanlarimizin acil durumlarinda yakinlarina bilgilendirme yapilmasi,

0 Calisanlannmizin Sirket'e giris ve cikislarin gerceklestirildigi turnikelerden ve ofis giris cikislarindan gegis
islemlerinin saglanabilmesi, giris ¢ikis takiplerinin ve analizlerinin yapilmasi,

0 Maas, prim, harcirah, avans ve sosyal yardim, 6demelerinin yapilmasi,

0 Fuar, etkinlik, sponsorluk ve tanitim organizasyonlarimizin duyurulari, etkinlikler sonrasi tanitim ve reklam
operasyonlarinin yénetilmesi,

0 Calisanlarimizin bireysel emeklilik sigortasi kapsaminda verilerinin islenmesi,
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0 Covid-19 Pandemisi kapsaminda gtvenlik ana girisinde atesinin Olcilmesi ve atesin yuksek c¢ikmasi
durumunda saglik bakanhgina bildirimin yapilmasi,

amaglarn icin kisisel ve 0©zel nitelikli kisisel verileriniz toplanmakta, sistemlerimizde islenerek kayit altina

alinmakta, yasal surelerde guvenli muhafaza edilmekte ve ihtiyag bitiminde (yasal sirelerde) glvenli imha
edilmektedir.

islenen kisisel veriler :

Kisisel Veriler

Kimlik

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani sureti ve pasaport gibi belgeler ile
imza/paraf bilgisi,

iletisim

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili numarasi ve kurumsal
e-posta adresi dahil), Aile yakinlarinin iletisim bilgileri, Kayitl elektronik posta adresi (KEP)

Lokasyon

Mevcut konum bilgileri, yerlesim yeri, ev adresi, sehir, birim, servis kullanim guzergahi, ziyaret yerleri

OzIliik

Sirketimiz ile calisma iligkisi i¢erisinde olan gercgek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edimesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri (Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, is
basvurusu formu, vesikalik fotograf, egitim bilgileri, mezuniyet bilgileri, diploma 6rnegi, meslegi, daha
once calistigi yer, 6zge¢mis bilgisi, bireysel emeklilik bilgileri).

Hukuki islem

Hukuk alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile kanuni yakumlulukler ve Sirketimiz
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler ile icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg
bilgileri (Mahkeme ve idari merci kararlari gibi belgelerde yer alan bilgiler).

Miisteri islem

Ticari faaliyetleri yururlikten teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel
veriler (ilgili kisiyle iliskilendirilen islem ile o kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya yetkili oldugunu
g0steren bilgiler) (Kullanici adi, parola ve sicil bilgileri)

Fiziksel Mekan Guvenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari, yiiz tarama kayitlari, glivenlik noktasinda alinan
kimlik, iletisim bilgileri.

islem Guvenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri, yetki erisim kayitlari, yetki
erisim loglari, internet sitesinde otomatik toplanan gerez bilgileriniz, (Cerez Politikamizi internet
sitelerimizden inceleyebilirsiniz.)

Risk Yonetimi

Yonetim sistemleri kapsaminda is kazalari veya uygunsuzluk kayitlari

Finans

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya
ve borg bilgileri, banka hesap numarasi, IBAN numarasi, banka hesap ciizdani, asgari gegim indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi tutari, banka kredi basvuru ve takip kayitlari

Mesleki Deneyim

Terfi stirecine iliskin kisisel bilgileri, tecriibesininin tanimlandigi ¢alisma yazilari, gérevlendirme sireci igin
diploma bilgileri, uzmanlik belgeleri, mesleki deneyim kapsamindaki kayitlari

Pazarlama

Musterilerimizin ve potansiyel musterilerimizin enerji ihtiyacinin tespiti maksadi ile 6n kesif calismalarina
esas teskil edecek yer ve gii¢ tespit hizmetlerinin gergeklestiriimesi amaciyla ihtiyac ve beklenti bilgileri.

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda alinan goérsel veriler, fuar,
organizasyon, etkinlik vs. kapsaminda elde edilen video, fotograf, ropdrtaj vs

Diger Bilgiler-Kisisel Bilgi /

Seyahat Bilgileri, Plaka No, Yurt Disi Kurum Davet Belgesi, Talep Bildirim, Sponsorluk Talep Bilgisi, (is
seyahatleri, sehir igi ve sehirler arasi ulasim dahil harcirah ve masraf, gidilen ulke, ara¢ kullanim bilgisi, ve
calisanla bir sekilde iliskilendirilen ve diger kategorilere girmeyen bilgiler).

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Kihk Ve Kiyafet

is faaliyetlerinin yiritiilmesi kapsaminda kiyafet beden élciileri
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iSG doktor muayene ve raporlamasi siirecinde calisanin genel hastalik, kan gurubu bilgileri (acil intiyag
Saglk Bilgileri halinde, ihtiyac sahibinin acik rizasi alinarak ilgili taraflara mail ile bilgi verilerek paylasim yapilmaktadir),
Saglk raporu

Ceza MahkOmiyeti ve Giivenlik

Tedbirleri Adli sicil kayitlani Yasal kapsamda talep olmasi durumunda vukuatl nifus kaydi, GBT kaydi

Genetik Veri iSG doktor muayene ve raporlama kapsaminda aile gegmisine ait saglik bilgileri

Yukarida sayllan amaglar dahilinde kisisel verisini isledigimiz Veri Konusu Kisi Gruplarimiz; Calisan Adayi,
Calisan, Musteri Yetkilisi, Miusteri Calisani, Kamu Kurum Kurulug Yetkilisi, Habere konu kisi, Hissedar/Ortak,
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi/Muiteri, Stajyer, Tedarik¢i Calisani, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi, Veli / Vasi / Temsilci ve Ziyaretcilerimizdir.

5.2 Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

Kisisel verileriniz yukarida sayillan amaglar dahilinde, KVKK ve yurirlikte olan mevzuata uygun olarak, uyesi
oldugumuz Turk Silahh Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi (TSKGV) ve TSKGV uye firmalarina, ¢alisanlarina, Turk
Silahli Kuvvetleri (TSK) ve ¢alisanlarina, TSK ve galisanlarina, musterilerimiz ve ¢alisanlarina, tedarikgilerimiz ve
¢alisanlarina, calisanlanimiza, is ortaklarimiza, istirakler ve bagh ortakliklarimiza, bagh bulundugumuz resmi
kurum, kuruluslarimiz ve calisanlarina sunduumuz drtin ve hizmetin amaci dogrultusunda 6698 sayili KVKK
Kanunu Madde 8 ve Madde 9'da belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari gercevesinde, yurt icine veya

yurt disina gerekli idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle aktariimaktadir.

Ayrica sizlere sureclerimiz kapsaminda hizmet sundugumuz, verilerinizi topladigimiz ve 6698 sayili KVKK
sartlarina bagli kalarak paylasim yaptigimiz internet sitelerimiz ve sosyal aglarimiz asagida bilginize sunulmustur.

Web Sitemiz  : http://www.isbirelektrik.com.tr/

Twitter . https://twitter.com/ishirelektrik
Twitter : twitter.com/tsk_gv
Instagram . https://www.instagram.com/isbirelektrik_resmi
. https://www.instagram.com/tskgv_resmi
Linkedin : linkedin.com/company/isbir-elektrik-san.-a.s.
Youtube . https://www.youtube.com/channel/lUCJPKRDlegpoOgAR_5HTLzZA/feed

Bu sitelerden bizlerle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz icin hicbir zorunluluk bulunmamakta olup, sizlerin
ihtiyac ve taleplerinizi karsilayabilecek kadar bilginizin alinmasina 6zen gosterilmektedir.

5.3 Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatlarda, sirket prosediirlerinde ve politikalarinda belirlenen asagidaki yasal
surelere gore saklamaktadir. Mevzuatta ayrica sire belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler sirketimizin o
veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca
islenmesini gerektiren sire kadar ve bu stireden sonra sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi
amaciyla uygulamada gereklili§i ortaya konulan streler boyunca saklamaktadir.

Kisisel Veri Saklama Sureleri

Veri Veri
Veri Kategorisi Saklama Veri Kategorisi Saklama

Siiresi Suresi
Kimlik 10 vil Pazarlama 5Yil
iletisim 10 Yil Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 5Yil
Lokasyon 1vil Saglik Bilgileri 15 vil
Ozlik 10 Vil Ceza. Mahkﬂmiyeti Ve Giivenlik 1vil

Tedbirleri

Hukuki islem 10 Yil Genetik Veri 15 Vil

Miisteri islem 10 Yil Diger / Seyahat Bilgileri vl
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Fiziksel Mekan Giivenligi 5vil Diger / Plaka No 5Yil
islem Guvenligi Min. 2 Yl Diger / Yurt Disi Kurum Davet Belgesi 5vYil
Risk Y6netimi 10 vil Diger / Yurt DisI Kurum Davet Belgesi 1vil
Finans 10 Yil Diger / Talep Bildirim 5vil
Mesleki Deneyim 10 vil

Belirtilen surelerin sona ermesinden sonra stz konusu kisisel veriler “Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosedird”

ve ilgili sirket prosedur ve politikalarinda tanimlanan metotlar ile (basili/manuel kayitlar kirpma makinalarinda
veya yakma metoduyla, elektronik ortamdaki kayitlar ise geri elde edilemeyecek sekilde silme metodlari ile)
ihtiyaca bagli silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

5.4 Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK'nin 11. maddesi cercevesinde,
i. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,
iv. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarldigi G¢iinci kisileri bilme,
v. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
vi. KVKK mevzuatinda ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,
vii. Eksik veya yanlis verilerin diizeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep ettiginizde,
bu
viii. durumun kisisel verilerinizin aktarildigi i¢inci kisilere bildirilmesini isteme,
ix. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
x. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini
talep etme,
haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte yazili talebinizi;

0 Basvuru Sahibinin “ISBIR ELEKTRIK SANAYIii A.S. Gaziosmanpasaosb Mah. 7. Cad. No: 11/1
Altieyliil | BALIKESIR | TURKIYE” adresine sahsen basvuru veya iadeli taahhitlii posta yolu ile,
“Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu islak imzall olarak,

0 Noter vasitasiyla “ISBIR ELEKTRIK SANAYii A.S. Gaziosmanpasaosb Mah. 7. Cad. No: 11/1
Altieyliil | BALIKESIR | TURKIYE” adresine “Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu islak imzali olarak,

0 Basvuru Sahibince 5070 Sayil Elektronik imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik imza” veya sizlere
ait diger elektronik e-posta adreslerinizden imzali, taranmis, kimlik beyani ile “isbir@hs01.kep.tr”,
“kito2@isbirelektrik.com.tr”, “kvkk@isbirelektrik.com.tr” kayitli elektronik posta adreslerimize mail ile
iletebilirsiniz.

Basvurulariniz Tiirkge veya ingilizce yapiimalidir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz ve
kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda;

Talep ettidiniz hususun/konunun acik ve anlasilir olmasi,

Yazil basvurulursa kisisel veri sahibinin 1slak imzali onayi,

Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi,

Baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendiriimesi,
Basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi)

o s [ s s [ e |
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0 Basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi,
yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi vs.)
bulunmasi gerekmektedir.

Tarafimiza iletiimis olan basvurulariniz KVK Kanunu'nun 13'Uncii maddesinin 2'inci fikrasi geregince, talebin
niteliine goére talebinizin bizlere ulastii tarihten itibaren otuz gin icinde yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz ilgili
KVK Kanunu'’nun 13'Unct maddesi hikmi geregince yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.
Kisisel veri sahibi, 6698 sayill KVKK 14. maddesi geregince, basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap veriimemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde kisinin onayi ile basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde Kurul'a sikayette
bulunabilir. Kanun'un 13. maddesi cercevesinde ayrica bir maliyet dogmasi halinde Sirket'in Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan ucret talep edebilme hakki saklidir.

6698 sayili KVKK'nun 28/2 maddesi uyarinca; asagida belirtilen durumlarda kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tzere, yukarida belirtilen diger haklarini ileri siiremezler:

0 Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

0 Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

0 Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin yuritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

0 Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

5.5 KVKK uyarinca iSBIR ELEKTRIK ‘in Kisisel Verilerinizi Acik Rizaniz Olmaksizin isleyebilecegi Haller
KVKK'nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde iSBIR ELEKTRIK, acik rizaniz aranmaksizin yukarida
belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

0 Kanunlarda agik¢a 6éngorildigu hallerde,

0 Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza hukuki
gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden buttunlugunin korunmasi igin
kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

0 iSBIR ELEKTRIK ve iligkili sirketleri, Ill. maddede belirtilen diger gercek ve/veya tiizel kisiler ile akdettiginiz bir

stzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel

verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

iISBIR ELEKTRIK ‘in bir hukuki yikimlulugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast,

Kisisel verinizin tarafinizca alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Sahip oldugunuz temel hak ve 6zgurliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, iISBIR ELEKTRIK ’'nin mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e s [ o |

isbu Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi, Aktarilmasi, Muhafaza ve imha Edilmesi ile ilgili Aydinlatma Metni
kapsamindaki sureclerde yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikli olarak uygulanacaktir. Yarurlikte
bulunan mevzuat ve Aydinlatma Metni arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Veri Sorumlusu yururlikteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

KVKK Aydinlatma Metni 24.12.2019 tarihinde vyururlige girmis, http://lwww.isbirelektrik.com.tr internet
sitemizde ve sunucumuzda bulunan Yonetim Sistemleri Dokimantasyonu altinda yayimlanarak ¢alisanlarimizin
ve ilgili tim taraflarimizin erisimine sunulmustur. Degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla
Aydinlatma Metni 'nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda yayin tarihi giincellenecek ve
yeniden duyurulacaktir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
0 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
0 Kisisel Verilerin Glivenli Toplama, isleme, Aktarma, Saklama ve imha Politikasi
0 Kisisel Veri Bilgi Talep Formu
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0 Bilgi Guvenligi Politikalari

0 Dokiman ve Kayitlarin Kontroli Proseduirt

0 Personel Yonetmeligi
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